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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1364 

6 Σεπτεμβρίου 2004 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. Φ51020/19631/283 

Έγκριση Καταστατικού Ταμείου Επαγγελματικής Ασφά¬ 
λισης Προσωπικού ΕΛ.ΤΑ. - Ν.Π.Ι.Δ. (Τ.Ε.Α. - ΕΛ.ΤΑ.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 7 του Ν. 3029/ 
2002 (ΦΕΚ 160 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137 Α'), το οποίο προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081 / 
1992 (154 Α') και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 (παράγρ. 
2 περίπ.α') του Ν. 2469/1997 (38 Α'). 

3. Την απόφαση του Πρωθυπουργού υπ’ αριθμ. Υ1 / 
10.3.2004 «Μεταβολή τίτλων Υπουργείων και καθορισμός 
της σειράς τάξης των Υπουργείων» (ΦΕΚ 513 Β'). 

4. Το Π.Δ/γμα 121/10.3.2004 (ΦΕΚ 84 Α') «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών». 

5. Τα υπ’ αριθμ. 6.340/9.6.2004 και 6.402/22.7.2004 συμ¬ 
βολαιογραφικά έγγραφα. 

6. Την αναλογιστική μελέτη που εκπονήθηκε τον Φε¬ 
βρουάριο 2004. 

7. Την σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρ¬ 
χής που διατυπώνεται στα υπ’ αριθμ. 299/1.7.2004 και 
312/27.7.2004 έγγραφά της. 

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την έγκριση του Καταστατικού του Ταμείου Επαγγελ¬ 
ματικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΛ.ΤΑ (Τ.Ε.Α.- ΕΛ.ΤΑ.), 
το οποίο καταρτίσθηκε με το υπ’ αριθμ. 6.340/9.6.2004 
συμβολαιογραφικό έγγραφο, όπως τροποποιήθηκε και 
κωδικοποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 6.402/22.7.2004 επισυ- 
ναπτόμενο όμοιο έγγραφο, τα οποία συνέταξε και υπέ¬ 
γραψε η συμβολαιογράφος Ελεωνόρα - Αλεξάνδρα Κ. 
Κρεμαλή-Μουλοπούλου. 

Από τηνημερομηνίαδημοσίευσηςτης απόφασης αυτής 
και του Καταστατικού, το Ταμείο Επαγγελματικής Ασφά¬ 
λισης Προσωπικού ΕΛ.ΤΑ. αποκτά νομική προσωπι-κότη- 
τα και καταχωρείται στο Μητρώο που τηρείται στη Γενική 
Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 


Πράξη τροποποίηση και κωδικοποίηση καταστατικού Τα¬ 
μείου Επαγγελματικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΛΤΑ. 

Στην Αθήνα σήμερα την εικοστή Δευτέρα (22α) του μη¬ 
νάς Ιουλίου του δύο χιλιάδες τέσσερα (2004) έτους, ημέ¬ 
ρα Πέμπτη και εις τα γραφεία, που βρίσκονται εις την οδό 
Αριστοτέλους αριθμός 11-15, όπου με κάλεσαν και ήλθα 
για την σύνταξη και υπογραφή της παρούσης πράξεως σ’ 
εμένα τη Συμβολαιογράφο και κάτοικο Αθηνών ΕΛΕΩΝΟ- 
ΡΑ -ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ Κ. ΚΡΕΜΑΛΗ - ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ, με 
έδρα την Αθήνα- Λ. Πανεπιστημίου αριθμός 57, εμφανί¬ 
σθηκαν οι μη εξαιρούμενοι από το Νόμο 

1) Παναγιώτης Κυριακόπουλοςτου Όθωνος και της Αλ- 
κηστις, ναυπηγός μηχανολόγος - μηχανικός, που γεννή¬ 
θηκε εις την Αθήνα το έτος 1961, κάτοικος Κηφισιάς Αττι¬ 
κής εις την οδό Αιολίας αριθμός 7, κάτοχος του υπ’ αριθμό 
Π. 308089/ 1990 δελτίου ταυτότητος του Παραρτήματος 
Ασφαλείας Φιλοθέης, με αριθμό φορολογικού μητρώου 
029756462 της Δ. Ο. Υ. Κηφισιάς. 

2) Φίλιππος Θωμάς του Σπύρου και της Πολυξένης, 
υπάλληλος ΕΛΤΑ, που γεννήθηκε στην Κρυόβρυση Θε- 
σπρωτίαςτο 1955 έτος, κάτοικος Αθηνών οδός Εϋνάρδου 
αρ. 10, κάτοχος του υπ’ αριθμόν Ρ. 606552/21.3.1994 δελ¬ 
τίου ταυτότητας του Η' Τ. Α. Αθηνών, με Α. Φ. Μ. 
013119282της ΙΈΔ. Ο.Υ. Αθηνών. 

3) Γεώργιος Βασιλόπουλος του Δημητρίου και της Αν- 
δριάνας, υπάλληλος ΕΛ.ΤΑ που γεννήθηκε στην Νερομά¬ 
να Αιτωλοακαρνανίας το 1956, κάτοικος Ηλιούπολης Ατ¬ 
τικής οδός Σοφοκλέους αρ. 17, κάτοχος του υπ’ αριθ. Λ. 
832177/31.10.1981 δελτίου ταυτότητος του Α.Τ. Καλα¬ 
βρύτων, με Α. Φ. Μ. 033335117Δ. Ο. Υ. Ηλιούπολης. 

4) Ευάγγελος Παππάς του Γεωργίου και της Ελένης, 
υπάλληλος Ε. Λ. Τ. Α, που γεννήθηκε στην Αχλαδέα Ιωαν- 
νίνων το έτος 1946, κάτοικος Αθηνών εις την οδό Ξανθίπ¬ 
πης αριθμός 5-7, κάτοχος του υπ’ αριθμό Π. 763358/ 
29.5.1992 δελτίου ταυτότητας του Η' Τ. Α. Αθηνών, με Α. 
Φ. Μ. 015005030 της Δ. Ο. Υ. ΙΕ'Αθηνών. 

5) Αγγελος Μπρατάκοςτου Ιωάννη και της Μαρίας, κα¬ 
θηγητής Τ. Ε. I., που γεννήθηκε εις την Αθήνα το έτος 1935, 
κάτοικος Νέας Σμύρνης Αττικής εις την οδό Φωκαέως 
αριθμός 1, κάτοχος του υπ’ αριθμό Κ. 254191/25.4.1978 
δελτίου ταυτότητος του ΚΒ' Παραρτήματος Ασφαλείας 
Αθηνών, με αριθμό φορολογικού μητρώου 005772013 
της Δ.Ο.Υ. Νέας Σμύρνης Αττικής. 

6) Βασίλειος Καρβούνης του Νικολάου και της Βασιλι¬ 
κής, υπάλληλος ΕΛ.ΤΑ, που γεννήθηκε εις Λαύκα Κοριν- 






















17716 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


θίαςτο έτος 1952, κάτοικος Πετρούπολης Αττικής εις την 
οδό Αγίου Δημητρίου αριθμός 62, κάτοχος του υπ’ αριθ¬ 
μό Σ. 083199/16.2.1996 δελτίου ταυτότητος του Τμήμα¬ 
τος Ασφαλείας Πετρούπολης, με αριθμό φορολογικού 
μητρώου 013287530 της Δ. Ο. Υ. Πετρούπολης Αττικής. 

7) Ιωάννης Νάσαινας του Σπυρίδωνος και της Μαρίνας, 
υπάλληλος ΕΛ.ΤΑ, που γεννήθηκε εις Λάλουκα Αργολί- 
δος το 1954, κάτοικος Αθηνών εις την οδό Καπανέως 
αριθ. 53, κάτοχος του υπ’ αριθμόν Ξ. 089903/8.11.1988 
δελτίου ταυτότητας του ΙΕ'Τμήμ. Ασφ. Αθηνών, μεΑ.Φ.Μ. 
025792513 της Δ. Ο. Υ. ΙΕΆΘηνών, οι οποίοι ενεργούν ως 
μέλη της Προσωρινής Διοίκησης του υπό ίδρυση Ταμείου 
Επαγγελματικής Ασφάλισης προσωπικού ΕΛ.ΤΑ, με την 
επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΛ.ΤΑ. Ν. Π. I. Δ.» (εφεξής «ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ»), 
του οποίου Ιδρυτικά μέλη είναι οι: 

1) Γεώργιος Βασιλόπουλος του Δημητρίου και της Αν- 
δριάνας, 

2) Κυριάκος Βλασταράκος του Πέτρου και της Αρτέμι- 
δος, 

3) Μαρίνος Δημητρουλόπουλος του Νικολάου και της 
Ευσταθίας, 

4) Χρήστος Μπικάκηςτου Ιωάννη καιτηςΧρυσούλας, 

5) Γεώργιος Βλασσόπουλος του Βασιλείου και της Ευ¬ 
σταθίας, 

6) Ιωάννης Μπανίκαςτου Βασιλείου και της Σεβαστής, 

7) Ιωάννης Λεπενιώτης του Γεωργίου και της Πιπίνας, 

8) Μαρία θυγατέρα Αναστασίου και Βαρβάρας Βασιλει- 
άδου, σύζυγος Γεωργίου Διαμάντη, 

9) Γεώργιος Φωτόπουλος του Κωνσταντίνου και της 
Σταυρούλας, 

10) Μαρία θυγατέρα Γεωργίου και Σοφίας Νομικού, σύ¬ 
ζυγος Κωνσταντίνου Γιώτη, 

11) Παναγιώτης Κατριβάνος του Χαραλάμπους και της 
Χριστίνας, 

12) Θωμάς Μπακογεώργοςτου Γεωργίου και της Ελευ¬ 
θερίας, 

13) Γ εώργιος Αρμύρας του Λεωνίδα και της Βασιλικής, 

14) Δημήτριος Καψοκόλης του Γρηγορίου και της Δή¬ 
μητρας, 

15) Αθανάσιος Γεωργόπουλος του Διονυσίου και της 
Παρασκευής, 

16) Γεωργία θυγατέρα Ιωάννη και Παναγιώτας Πρεβε- 
ζιάνου, 

17) Εμμανουήλ Θεοδωράκης του Αντωνίου και της Αρ¬ 
χόντισσας, 

18) Φωτεινή θυγατέρα Γεωργίου και Ελένης Μπιμπή, 

19) Σοφία θυγατέρα Νικολάου Χαρατσή καιτης Ελένης, 

20) Δημήτριος Στεργιόπουλος του Αθανασίου και της 
Μαρίας, 

21) Δημοσθένης Στρατικόπουλοςτου Χρήστου καιτης 
Αργυρώς, 

22) ΕυάγγελοςΤσιρίκοςτου Γ εωργίου καιτης Βαρβάρας, 

23) Φίλιππος Θωμάς του Σπύρου καιτης Πολυξένης, 

24) Παναγιώτης Ποντικάκηςτου Δημητρίου καιτης Βα¬ 
σιλικής, 

25) Ιωάννης Ζαχιώτηςτου Αναστασίου καιτης Μαρίας, 

26) Σπυρίδων Κοψιάς του Παναγιώτη καιτης Ευτυχίας, 

27) Νικόλαος Σταυρόπουλοςτου Παντελή καιτης Μα¬ 
ρίας, 

28) Κωνσταντίνος Μπενάκης του Ιωάννη και της Μα¬ 
ρίας, 

29) Μαρία θυγατέρα Κωνσταντίνου καιτης Ευαγγελίας 
Ανδρουλάκη, σύζυγος Εμμανουήλ Μικράκη, 


30) Ερμιόνη θυγατέρα Γεωργίου και Ρέας Τρευλάκη, 
σύζυγος Γ εωργίου Τ ραπεζανλίδη, 

31) Ιωάννης Νάσαινας του Σπυρίδωνος και της Μαρί¬ 
νας, 

32) Βασίλειος Τριανταφυλλόπουλος του Αλεξάνδρου 
και της Φωτεινής, 

33) Αντώνιος Θωμάς του Σπυρίδωνος και της Πολυξέ¬ 
νης, 

34) Πέτρος Κάρλες του Δημητρίου και της Κυριακού- 
λας, 

35) Νικόλαος Χαρμαντάς του Ιδομενέα και της Ευαγγε¬ 
λίας, 

36) Αικατερίνη σύζυγος Ιωάννου Μπακογεώργου, θυ¬ 
γατέρα Γεωργίου και Σοφίας Ρίζου, 

37) Ιωάννης Μώροςτου Νικολάου καιτης Γεωργίας, 

38) Βασίλειος Πετσούνηςτου Κωνσταντίνου καιτης Ει¬ 
ρήνης, 

39) Γεώργιος Μπαρδάκηςτου Αλεξάνδρου και της Χρι¬ 
στίνας, 

40) Σταύρος Τσαγκρής του Δημητρίου και της Σταμα- 
τίας, 

41) Ανδρέας Πετρόπουλοςτου Γεωργίου καιτης Δήμη¬ 
τρας, 

42) Αθανάσιος Γεωργίου του Ευαγγέλου και της Αθη- 
νάς, 

43) Δημήτριος Τσαουσίδης του Χρήστου και της Σο¬ 
φίας, 

44) Επαμεινώνδας Αναγνωστόπουλος του Δημητρίου 
καιτης Κωνσταντίνας, 

45) Κωνσταντίνος Κρανιάς του Δημητρίου καιτηςΧαρί- 
κλειας, 

46) Κωνσταντίνος Βουλγαράκης του Μιχαήλ και της 
Ελένης, 

47) Γεώργιος Σφήκας του Νικολάου καιτης Ευδοκίας, 

48) Κωνσταντίνος Αργύρης του Δημητρίου και της Μα¬ 
ρίας, 

49) Παρασκευή σύζυγος Γεωργίου Παπατσώτσου, θυ¬ 
γατέρα του Ιωάννη καιτης Ευαγγελίας Καραγιάννη, 

50) Νικόλαος Ψυχαλάκης του Σταύρου καιτης Αικατε¬ 
ρίνης, 

51) Σωτήριος Λάζος του χρήστου και της Φωτεινής, 

52) Θεμιστοκλής Παπαπάνου του Γεωργίου και της 
Λουκίας, 

53) Νικόλαος Χρέλιας του Θεοδώρου και της Πηνελό¬ 
πης, 

54) Κωνσταντίνος Ρώσσιος του Ευθυμίου και της Αθη- 
νάς, 

55) Μάρκος Κατσουλάκης του Πολυδώρου και της Νί¬ 
κης, 

56) Γ εώργιος Ηλιάκης του Αλεξάνδρου και της Χρυσής, 

57) Δημήτριος Μεταξάς του Χαραλάμπους και της Κα¬ 
τίνας, 

58) Αικατερίνη θυγατέρα Γ εωργίου και Σοφίας Μπουγι- 
ούκου, σύζυγος Χρήστου Κουρμπέτη, 

59) Δημήτριος Παπαπάνος του Στεφάνου και της Χρι¬ 
στίνας, 

60) Ηλίας Καλαντζήςτου Γεωργίου καιτης Παναγιώτας, 

61) Ιωάννης Κωνσταντέλλος του Αθανασίου και της 
Δάφνης, 

62) Ηλίας Καλαντζής του Δημητρίου καιτης Βασιλικής, 

63) Εμμανουήλ Πλευράκης του Χαραλάμπους και της 
Αικατερίνης, 

64) Ελένη θυγατέρα Δημητρίου και Ελισσάβετ Κοντού, 

65) ΤριαντάφυλλοςΤσέκος του Γεωργίου καιτης Ξένης, 
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66) Γεώργιος Παπανικολάου του Βασιλείου και της Δή¬ 
μητρας, 

67) Σάββας Γ ιαννοσπύροςτου Λεωνίδα και της Ευσταθίας, 

68) Αγγελος Γιαννούλης του Σταύρου και της Αγγελι¬ 
κής, 

69) Παναγιώτης Τσαραμπουλίδης του Γεωργίου και της 
Ελένης, 

70) Νικόλαος Χατζηχρήστου του Γεωργίου και της Βαϊ- 
τσας, 

71) Αντώνιος Σταμπουλίδηςτου Αθανασίου και της Βα¬ 
σιλικής, 

72) Ελευθέριος Καλλέργηςτου Αγγελή και της Ευαγγε¬ 
λίας, 

73) Σπύρος Βενέτηςτου Γεωργίου και της Βασιλικής, 

74) Απόστολος Κόκκινος του Στεφάνου και της Ολγας, 

75) Σταύρος Δημηρούδης του Γεωργίου και της Αθανα¬ 
σίας, 

76) Νικόλαος Κόκκινος του Δημητρίου και της Μαρίας, 

77) Παναγιώτης Κουκουδάκηςτου Παντελή και της Κυ¬ 
βέλης, 

78) Χαρίλαος Μαραγιάννης του Νικολάου και της Μα¬ 
ρίας, 

79) Στυλιανός Τσιμπίδης του Σταύρου και της Δαμα- 
σκήνης, 

80) Φίλιππας Λιαροστάθης του Λεωνίδα και της Χαρί- 
κλειας, 

81) Σπυρίδων Μακρυγιάννης του Διονυσίου και της 
Μαύρας, 

82) Ιωάννης Τζανάκης του Γεωργίου και της Αγάπης, 

83) Σπυρίδων Γαλιάτσοςτου Παναγιώτη και της Βασιλι¬ 
κής, 

84) Σπυρίδων Σταματέλος του Δημοσθένη και της Αικα¬ 
τερίνης, 

85) Εμμανουήλ Δαβράδος του Ιωάννη και της Ευαγγε¬ 
λίας, 

86) Φωτεινή θυγατέρα Χρήστου και Στυλιανής Αρμέ- 
ντζιου, σύζυγος Θεμιστοκλή Ζαχαριάδη, 

87) Ιωάννης Τσώλας του Γεωργίου και της Ελένης, 

88) Ανδρέας Κωστούλαςτου Αλεξίου και της Φωτεινής, 

89) Αλέξανδρος Νικήτας του Σωκράτη και της Μαρίας, 

90) ΣπυριδούλαΤσιαμάλου του Αποστόλου καιτης Ανα¬ 
στασίας, σύζυγος Ιωάννη Παπάζογλου, 

91) ΓρηγόριοςΤάτλαςτου Ευθυμίου καιτης Ελένης, 

92) Παναγιώτης Γεωργακόπουλος του Ηλία και της 
Αγλαΐας, 

93) Αλέξιος Πριόναςτου Αθανασίου καιτης Ιωάννας, 

94) Κωνσταντίνος Σαπλαούρας του Γεωργίου και της 
Μόρφως, 

95) Ηλίας Μπακέλλαςτου Γρηγορίου καιτης Ειρήνης, 

96) Βασιλική θυγατέρα Ευαγγέλου και Μαρίας Ανδρέ- 
ου, σύζυγος Χαραλάμπους Μπρουμίδη, 

97) ΕμμανουήλΤσισκάκηςτου Ευτυχίου καιτης Μαλάμως, 

98) Εμμανουήλ Γουρνιεζάκης του Νικολάου και της Αι¬ 
κατερίνης, 

99) Κωνσταντίνος Κωνής του Αλεξάνδρου και της Ανα¬ 
στασίας, 

100) Δημήτριος Καρανίκας του Αθανασίου και της Ευ¬ 
δοξίας, 

101) Ιωάννης Βερίγοςτου Κωνσταντίνου καιτης Ευγε¬ 
νίας, 

102) Ευθύμιος Κωνσταντίνου του Ιωάννη καιτης Ιωάν¬ 
νας, 

103) Απόστολος Παπαγιάννης του Θεοδώρου καιτης 
Πανάγιως, 


104) Στυλιανός Κουμακάκηςτου Ιακώβου καιτης Ειρή¬ 
νης, 

105) Κωνσταντίνος Καλαφάτης του Σπυρίδωνος καιτης 
Εριγώνης, 

106) Σωτήριος Ταταρέας του Αναστασίου και της Αμα¬ 
λίας, 

107) Ευάγγελος Παππάςτου Γεωργίου καιτης Ελένης, 

108) Ειρήνη θυγατέρα Ιωάννη καιΑνθούλαςΤσιάρα, 

109) Ιωάννης Μπακάρας του Γεωργίου και της Ιωάν¬ 
νας, 

110) Κωνσταντίνος Χαρίσης του Νικολάου και της Φω¬ 
τεινής, εξουσιοδοτημένοι, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 37 της υπ’ αριθμόν 6.340/9.6.2004 πράξεώς μου 
συστάσεως του Καταστατικού του άνω υπό σύσταση Τα¬ 
μείου και υπό την άνω ιδιότητά τους ζήτησαν την σύνταξη 
της παρούσης πράξεως με την οποία δήλωσαν ότι: 

Αποδέχονται τις τροποποιήσεις που υποδείχθηκαν από 
την αρμόδια Διοικητική Αρχή (Υπουργείο Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας και Εθνικής Αναλογιστικής 
Αρχής) και τροποποιούν τις σχετικές διατάξεις του Κατα¬ 
στατικού του άνω υπό σύσταση Ταμείου σύμφωνα με το 
από 16ης Ιουλίου 2004 πρακτικό της προσωρινής Διοίκη¬ 
σης αυτού, επίσημο αντίγραφο του οποίου προσαρτάται 
εις την παρούσα πράξη μου, ως εξής: 

1) Στο Άρθρο 2: Διαγράφεται το 3ο εδάφιο της παρα¬ 
γράφου δύο (2), 

2) Στο Άρθρο 5: Στην παράγραφο 1 μετά τη λέξη 
«Ασφαλισμένων» προστίθεται η φράση «σύμφωνα με τον 
ενιαίο τύπο Μητρώου της Γ. Γ. Κ. Α.». 

3) Στο Άρθρο 10: Στην παράγραφο 3 και στη δεύτερη πρό¬ 
ταση διαγράφεται η φράση «και αναπληρωματικό αυτού» 

4) Στο Άρθρο 16: Στην πρόταση της παραγράφου 1 η 
λέξη «εκλέγεται» αντικαθίσταται με τη λέξη «ορίζεται» 

5) Στο Άρθρο 20: Απαλείφεται ο αριθμός 1 και Διαγρά¬ 
φεται η παράγραφος 2 

6) Στο Άρθρο 22: Στην παράγραφο 5 διαγράφεται η 
φράση «καθώς και τα ποσά που θα προέλθουν από τη 
ρευστοποίηση του Λογαριασμού Αλληλεγγύης, κατά 
τους ορισμούς του άρθρου 20 παρ. 2 του παρόντος» 

7) Στο Άρθρο 24: Στην παράγραφο 4 

α) η λέξη «τέσσερα» αντικαθίσταται με τη λέξη «τρία» 

β) διαγράφεται ο «Υπολογαριασμός Β1» και 

γ) η ένδειξη «Β2» γίνεται «Β 1» και 

8) Στο άρθρο 25: Διαγράφεται η παράγραφος 2.- Η α¬ 
ρίθμηση «3» γίνεται «2». 

Μετά τις άνω τροποποιήσεις, Κωδικοποιούν το Καταστα¬ 
τικό του άνω υπό σύσταση Ταμείου, το οποίο έχει ως εξής: 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑ¬ 
ΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΛ. ΤΑ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 
Γ ενικές διατάξεις 
Άρθρο 1 

Ίδρυση - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα 

1. Με το παρόν Καταστατικό συνιστάται Ταμείο Επαγ¬ 
γελματικής Ασφάλισης με μορφή νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και με 
την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΛ.ΤΑ. - Ν.Π.Ι.Δ.» (εφεξής «ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ.»). 

Με απόφαση του Διοικητι-κού Συμβουλίου του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. καιγιατις σχέσεις του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. με την αλλοδα¬ 
πή η επωνυμία μπορεί να μεταφράζεται και στη γλώσσα 
της αλλοδαπής χώρας, με την οποία αυτό συναλλάσσε¬ 
ται. Στην αγγλική η επωνυμία του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι «ΟΟ- 
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2. ΤοΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 3029/ 
2002, όπως τροποποιούνται, από τις εκάστοτε Υπουργι¬ 
κές Αποφάσεις που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση του 
Νόμου αυτού, από το παρόν Καταστατικό και από τον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του. Λειτουργεί δε 
υπό την εποπτεία του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας και τον έλεγχο της Εθνικής Αναλογι- 
στικής Αρχής. 

3. Έδρα του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Τα 
γραφεία του μπορούν να μεταφέρονται εντός των ορίων 
του Νομού Αττικής με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου, χωρίς να απαιτείται τροποποίηση του παρόντος Κα¬ 
ταστατικού. 

4. ΤοΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή άλλα γραφεία και εγκαταστάσεις και 
να διορίζει αντιπροσώπους του σε οποιαδήποτε πόλη της 
Ελλάδος ή της αλλοδαπής. Οι σχετικές αποφάσεις κοινο¬ 
ποιούνται στο Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. 

5. ΡΙ Σφραγίδα του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. φέρει την επωνυμία αυ¬ 
τού και το έτος ίδρυσής του. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

1. Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. αποσκοπεί στην παροχή στους ασφα¬ 
λισμένους συμπληρωματικής ασφαλιστικής προστασίας, 
πέραν της παρεχομένης από την κύρια και επικουρική 
υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, για την κάλυψη των 
ασφαλιστικών κινδύνων γήρατος, ασθένειας, απώλειας 
θέσης της εργασίας, αναπηρίας, ατυχήματος, θανάτου 
και του ασφαλιστικού κλάδου της συμπληρωματικής σύ¬ 
νταξης. 

2. Ειδικότερα, στην πρώτη φάση λειτουργίας του, σκο¬ 
πός του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι η χορήγηση εφάπαξ παροχής. 
Σε μεταγενέστερη φάση μπορεί να ενεργοποιηθούν και 
άλλα προγράμματα, όπως η χορήγηση πρόσθετης υγειο¬ 
νομικής περίθαλψης, συμπληρωματικής σύνταξης, ειδι¬ 
κών παροχών ιατρικής υποστήριξης, για την κάλυψη εν¬ 
δεικτικά των ασφαλιστικών κινδύνων θανάτου, ασθένει¬ 
ας, ατυχήματος, κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου και σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες. 

Άρθρο 3 
Διάρκεια 

ΤοΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ιδρύεται για αόριστο χρόνο και διαλύεται 
σύ μφωνα με τη διαδικασία που προβλέπει ο Νόμος, το πα¬ 
ρόν Καταστατικό και ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουρ¬ 
γίας του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

Υπαγωγή στην ασφάλιση - Δικαιώματα ασφαλισμένων 
Άρθρο 4 

Υπαγωγή στην ασφάλιση 

1. Στην ασφάλιση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υπάγεται το απασχο¬ 
λούμενο με σχέση έμμισθης εντολής ή με σχέση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου ή με σχέση εργασίας αορίστου 
χρόνου προσωπικό ΕΛ.ΤΑ. και των θυγατρικών εταιρειών, 
μετά από αίτηση υπαγωγής και ανεπιφύλακτη αποδοχή 
του παρόντος Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και των αποφάσεων 
των αρμόδιων οργάνων Διοίκησης. 

2. Η αίτηση υποβάλλεται σε έντυπο του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., 


όπου αναφέρονται και τα αναγκαία συνυποβαλλόμενα δι- 
καιολογητικά, πρωτοκολλείται και εισάγεται προς έγκρι¬ 
ση στο Δ.Σ. Μαζί με την αίτηση εγγραφής ο αϊτών συνυ¬ 
ποβάλλει και συμπληρωμένο δελτίο απογραφής ασφαλι¬ 
σμένου, ο τύπος του οποίου καθορίζεται με απόφαση του 
Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη, μετά την υπο¬ 
βολή της αίτησης, συνεδρίασή του, αποφασίζει για την 
εγγραφή ή όχι του αιτούντος στο ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. Η όποια 
απόφασή του κοινοποιείται στον ενδιαφερόμενο δεκαπέ¬ 
ντε (15) ημέρες το αργό-τερο από τη λήψη της και πρέπει 
να είναι πλήρως αιτιολογημένη. 

4. Η υπαγωγή στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι προαιρετική και η ι¬ 
διότητα του ασφαλισμένου δεν εξαρτάται και δεν συνδέ¬ 
εται σε καμιά περίπτωση με τη συμμετοχή του σε συνδι¬ 
καλιστική οργάνωση ή σε επαγγελματική ένωση εργαζο¬ 
μένων. 

5. Κάθε μέλος, προκειμένου να εγγράφει στο ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ., καταβάλλει εφάπαξ ποσό δέκα (10) Ευρώ ως δι¬ 
καίωμα εγγραφής. Το Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. μπορεί να απο¬ 
φασίζει τη μελλοντική αναπροσαρμογή του παραπάνω 
ποσού. 

6. Κάθε ενδιαφερόμενος εξουσιοδοτεί τον εργοδότη ή 
τον εντολέα του να παρακρατήσουν από τις μηνιαίες τα¬ 
κτικές του αποδοχές το ποσό των δικαιωμάτων εγγραφής 
που του αναλογεί και να το αποδώσουν στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
εντός της προθεσμίας που θα θέσει το Δ.Σ. του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. 

7. Με σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. το δι¬ 
καίωμα εγγραφής μπορεί να παρακρατηθεί σε μια ή δύο 
δόσεις. 

8. Η κτήση της ιδιότητας του ασφαλισμένου λαμβάνει 
χώρα από την ημερομηνία που ορίζεται στην απόφαση 
του Δ.Σ. κατά τα ανωτέρω (παρ. 3), με την οποία γίνεται 
δεκτή η αίτηση εγγραφής. Η κτήση της ιδιότητας του 
ασφαλισμένου συνεπάγεται την αυτοδίκαιη αποδοχή των 
όρων του Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., συμπεριλαμβανομένων και 
των τυχόν Παραρτημάτων αυτών, καθώς και των αποφά¬ 
σεων και άλλων πράξεων των αρμοδίων οργάνων της Δι¬ 
οίκησής του. 

Άρθρο 5 
μητρώο μελών 

1. Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. τηρεί Μητρώο Ασφαλισμένων σύμ¬ 
φωνα με τον ενιαίο τύπο Μητρώου της Γ. Γ. Κ. Α σε ηλε¬ 
κτρονική μορφή, όπου καταχωρούνται όλα τα στοιχεία 
που αφορούν τους ασφαλισμένους και ιδίως τα κάτωθι 
στοιχεία: 

- η ταυτότητα του ασφαλισμένου, 

- τα ποσά των εισφορών που καταβάλλει ο κάθε ασφα¬ 
λισμένος και ο χρόνος καταβολής τους, 

- ο αριθμόςτων μεριδίωντου ατομικού λογαριασμού κά¬ 
θε ασφαλισμένου, καθώς και 

- το συμπληρωθέν, κατά την υποβολή της αίτησης εγ¬ 
γραφής, απογραφικό δελτίο. 

2. Τανέα μέλη, κάθε φορά, παίρνουν τον επόμενο αριθ¬ 
μό μητρώου, ανεξάρτητα εάν μέχρι αυτόν αριθμούνται 
και διαγραφέντες ή αποβιώσαντες. Εκτός των παραπάνω 
το Δ.Σ. μπορεί να προβεί και σε χρήση Αλφαβητικού Μη¬ 
τρώου των Μελών, ως βοηθητικού. 

3) Στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. τηρείται Ατομικός Φάκελος Μέλους 
(ΑΦΜ), με αύξοντα αριθμό εκείνο του Μητρώου Μελών 
που αντιστοιχεί στο μέλος. Στον Ατομικό Φάκελο προβλέ- 
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πεται η τοποθέτηση όλωντων σχετικών εγγράφων που το 
μέλος καταθέτει τόσο κατά την εγγραφή του όσο και με- 
τέπειτα, καθώς και αντιγράφων των εγγράφων που εκδί- 
δονται από το ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. για λογαριασμό του μέλους. 

Άρθρο 6 

Απώλεια της ιδιότητας του ασφαλισμένου 

1. Η ιδιότητα του ασφαλισμένου χάνεται σε περίπτωση 
που: 

α) Ο ασφαλισμένος παραιτείται, απολύεται ή συνταξιο- 
δοτείται. 

β) Ο ασφαλισμένος ζητάει τη διαγραφή του από το ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ., σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 7 
παρ.ΙΟτουΝ. 3029/2002. 

2. Ο ασφαλισμένος αποβάλλεται ή διαγράφεται, εφό¬ 
σον συντρέχει σπουδαίος λόγος, ύστερα από απόφαση 
του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και ιδίως στις περιπτώσεις που: 

α) Παύει να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το πα¬ 
ρόν Καταστατικό. 

β) Προκαλεί τον ασφαλιστικό κίνδυνο ή δεν φροντίζει 
για τη μείωση των συνεπειών του. 

γ) Παραβιάζει το καθήκον εχεμύθειας, σε σχέση με τις 
απόρρητες πληροφορίες που αφορούν το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., 
θέτοντας σε κίνδυνο την υπόσταση, τη φήμη ή την εύρυθ¬ 
μη λειτουργία του. 

δ) Προβαίνει σε κλοπή, υπεξαίρεση ή δωροδοκία σε βά¬ 
ρος του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

ε) Παραπλανά το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ως προς τη συνδρομή των 
προ-ϋποθέσεων θεμελίωσης δικαιώματος σε παροχές 
από το παρόν Καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Η για οποιονδήποτε λόγο διακοπή καταβολής των ει¬ 
σφορών του ασφαλισμένου δεν αποτελεί λόγο αποβολής 
ή διαγραφής του από το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

4. Η μεταγενέστερη έκπτωση μιας αναγκαίας, κατά το 
Νόμο ή το παρόν Καταστατικό, ιδιότητας ή προϋπόθεσης 
για την απόκτηση ή τη διατήρηση της ιδιότητας του ασφα¬ 
λισμένου. 

5. Η αποβολή ή διαγραφή από το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. επέρχεται 
από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα των ασφαλισμένων 

1. Όλοι οι ασφαλισμένοι στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. δικαιούνται 
ίσης μεταχείρισης. 

2. Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να ζητήσει τη διαγρα¬ 
φή του από το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., κατά τους όρους του άρθρου 
7παρ. 10 του Ν. 3029/2002, μετά από παραμονή τουλάχι¬ 
στον ενός έτους, υπό την προϋπόθεση προειδοποίησης 
του Δ.Σ. του ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. προ ενός μηνάς. 

Στην περίπτωση αυτή μπορεί, είτε να ζητήσει να αναλά- 
βειτο ποσό που αντιστοιχεί στις εισφορές που έχουν κα¬ 
ταβληθεί και αντιστοιχούν σε ατομικές του μερίδες κατά 
τη διάρκεια της ασφάλισής του στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., τηρου- 
μένων των προϋποθέσεων που περιγράφονται στο άρθρο 
25 του παρόντος, είτε να μεταφέρει τα δικαιώματά του σε 
άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης που λειτουργεί 
στο χώρο της απασχόλησής του. 

Ειδικά, στην περίπτωση μεταβολής της επαγγελματι¬ 
κής του δραστηριότητας, ο ασφαλισμένος έχει δικαίωμα 
διαγραφής, χωρίς το χρονικό περιορισμό παραμονής 
στην ασφάλιση του ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. επί ένα έτος και χωρίς την 
προϋπόθεση της προειδοποίησης του Δ.Σ. του ΤΕΑ. 


ΕΛ.ΤΑ. προ ενός μηνός. Και στην περίπτωση αυτή δικαι¬ 
ούται, είτε να μεταφέρει τα δικαιώματά του σε άλλο Τα¬ 
μείο Επαγγελματικής Ασφάλισης που λειτουργεί στο χώ¬ 
ρο της απασχόλησής του, είτε να ζητήσει να αναλάβει το 
ποσό που αντιστοιχεί στις εισφορές που έχουν καταβλη¬ 
θεί και αντιστοιχούν σε ατομικές του μερίδες κατά τη 
διάρκεια της α-σφάλισής του στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., τηρουμέ- 
νων των προϋποθέσε-ων που περιγράφονται στο άρθρο 
25 του παρόντος. 

3. Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να ενημερώνεται από 
το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., ιδίως για: 

α) τις οικονομικές, τεχνικές και άλλες παραμέτρους της 
ασφαλιστικής του σχέσης, 

β) τα αποτελέσματα της επένδυσης των περιουσιακών 
στοιχείων κάθε αποθεματικού, την αφαίρεση των λει¬ 
τουργικών εξόδων και τις τελικές αποδόσεις, οι οποίες 
μπορεί να είναι θετικές ή αρνητικές, 

γ) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του έναντι του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., 

δ) τυχόν αλλαγές των κανόνων του ασφαλιστικού καθε¬ 
στώτος, 

ε) την πραγματική χρηματοδότηση των παροχών και 
την εν γένει χρηματοοικονομική κατάσταση του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ., 

στ) το επίπεδο των παροχών σε περίπτωση διαγραφής 
του από το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., 

ζ) τους όρους μεταφοράς των δικαιωμάτων του σε άλ¬ 
λο ΤΕΑ. 

Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υποχρεούται με δικές του δαπάνες, για 
την ικανοποίηση του δικαιώματος ενημέρωσης κάθε 
ασφαλισμένου, να αποστέλλει μετά το κλείσιμο κάθε οι¬ 
κονομικής χρήσης ειδικό ενημερωτικό δελτίο. 

4. Κάθε ασφαλισμένος, μετά από αίτησή του προς το Δ.Σ., 
δικαιούται να λαμβάνει αντίγραφα των ακόλουθων εγγρά¬ 
φων: του Ισολογισμού, του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων 
Χρήσεως, της Ετήσιας Έκθεσης Διοικήσεως, της Αναλογι- 
στικής Μελέτης, της Έκθεσης των Ορκωτών Ελεγκτών. 

5. Οι ασφαλισμένοι έχουν δικαίωμα υποβολής προς το 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. αιτήσεων για τη χορήγηση διάφορων πιστο¬ 
ποιητικών ή βεβαιώσεων, για τα οποία αρμοδιότητα έχειτο 
ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. Οι αρμόδιοι υπάλληλοι του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υπο- 
χρεούνται να διαβιβάζουν αμέσως στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο ή σε πρόσωπο εξουσιοδοτημένο από αυτό τις ανωτέ¬ 
ρω αιτήσεις. Μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες το αργότε¬ 
ρο από την υποβολή της αίτησης, οι αρμόδιοι υπάλληλοι 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υποχρεούνται να χορηγούντο διάφορα πι¬ 
στοποιητικά ή βεβαιώσεις στους ενδιαφερομένους. 

6. Κάθε ασφαλισμένος μπορεί με απόφαση του Δ.Σ. να 
επιλέξει το είδος των επενδύσεων, στο οποίο επιθυμεί να 
τοποθετείται το υπόλοιπο, δηλαδή η χρηματική αξία του 
Λογαριασμού του, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 29 παρ. 
2 του παρόντος. 

Άρθρο 8 

Υποχρεώσεις μελών 

1. Οι ασφαλισμένοι υποχρεούνται να συμμορφώνονται 
με τις διατάξεις της σχετικής Νομοθεσίας, του Καταστα¬ 
τικού και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

2. Οι ασφαλισμένοι πρέπει να φροντίζουν για την έγκαι¬ 
ρη τακτοποίηση των οικονομικών τους υποχρεώσεων 
προς το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Οι ασφαλισμένοι έχουν υποχρέωση σεβασμού και ε¬ 
φαρμογής των αποφάσεων της Διοίκησης του ΤΕΑ 
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ΕΛ.ΤΑ., εφόσον αυτές λαμβάνονται σύμφωνα με τη σχετι¬ 
κή Νομοθεσία, το Καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονι¬ 
σμό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. Την ίδια υποχρέωση τή¬ 
ρησης και σεβασμού των ανωτέρω αποφάσεων έχουν και 
τα απάντα ή διαφωνήσαντα μέλη. 

4. Η συμπεριφορά των ασφαλισμένων πρέπει να είναι η 
προσήκουσα, να υπάρχει σεβασμός στη διατύπωση οποι¬ 
οσδήποτε γνώμης και να επιδεικνύεται ευπρέπεια και 
ήθος σε κάθε δραστηριότητα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
Διοίκηση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 9 

Όργανα διοίκησης 

Όργανα διοίκησης του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι: 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

2) Η Ελεγκτική Επιτροπή 

3) Ο Διευθυντής του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 10 

Διοικητικό Συμβούλιο 
Σύνθεση, Θητεία, Εκλογή 

1. Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. διοικείται από επταμελές (7μελές) 
Δ.Σ., το οποίο απαρτίζεται από: 

α) τρεις (3) εκπροσώπους του εργοδότη, που υποδει¬ 
κνύονται με τους αναπληρωτές τους από τα ΕΛ.ΤΑ., εκ 
των οποίων ο ένας είναι ο εκάστοτε Διευθύνων Σύμβου¬ 
λος των ΕΛ.ΤΑ., 

β) τρεις (3) εκπροσώπους των εργαζομένων που υπο¬ 
δεικνύονται με τους αναπληρωτές τους από την Πανελλή¬ 
νια Ομοσπονδία Σωματείων Ταχυδρομικών (ΠΟΣΤ), έκτων 
οποίων ο ένας είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος της (ΠΟΣΤ), 

γ) τον Π ρόεδρο του Δ.Σ., ο οποίος είναι πρόσωπο κοινής 
αποδοχής, με επιστημονική αρτιότητα, ειδίκευση και 
εμπειρία στα χρηματοοικονομικά προϊόντα. Ο Πρόεδρος 
αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από τον Αντιπρόε¬ 
δρο. Η θητεία του είναι τετραε-τής. Σε περίπτωση ασυμ¬ 
φωνίας υποδεικνύεται Πρόεδρος σε ετήσια βάση απάτην 
εργατική και την εργοδοτική πλευρά εκ περιτροπής. Στην 
τελευταία περίπτωση η πλευρά που δεν υπέδειξε Πρόε¬ 
δρο υποδεικνύει τον Αντιπρόεδρο. 

2. Η θητεία των μελών είναι τετραετής. Τα καθήκοντα 
των μελών του Δ.Σ. καθορίζονται ειδικότερα στον Εσωτε¬ 
ρικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Σε περίπτωση προσωρινού κωλύματος, η θέση τακτι¬ 
κού μέλους καλύπτεται από το αναπληρωματικό του. Σε 
περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης τακτικού 
μέλους, υποδεικνύεται τακτικό μέλος απάτην αντίστοιχη 
πλευρά για το υπόλοιπο της θητείας. 

4. Δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο πε¬ 
ρισσότερα από τα ανωτέρω αξιώματα των μελών Δ.Σ. του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

5. Τα μέλη του Δ.Σ. ανακαλούνται από τους φορείς που 
τα υπέδειξαν, εάν συντρέξει σπουδαίος λόγος. 

6. Η απόφαση υπόδειξηςτωνεκπροσώπωντων φορέων 
για τα μέλη του Δ.Σ. αποστέλλεται στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 11 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Συγκρότηση σε σώμα, Παράδοση, Παραλαβή 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. συνέρχονται σε πρώ¬ 
τη συνεδρίαση για τη συγκρότησή τους σε σώμα εντός 
δέκα (10) ημερών από την ημέρα υπόδειξής τους, με έγ¬ 
γραφη πρόσκληση του Προέδρου, στην οποία αναγρά¬ 


φεται η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος και το θέμα της συ¬ 
νεδρίασης. Η κατανομή αρμοδιοτήτων των μελών του 
Δ.Σ. γίνεται με μυστική ψηφοφορία μεταξύ τους, πληντου 
Προέδρου. 

2. Το νέο Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. παραλαμβάνει από το 
προηγούμενο Δ.Σ., μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών 
από τη συγκρότησή του σε σώμα, τα βιβλία, τη διοίκηση 
και τη διαχείριση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, μέχρι τη συγκρό¬ 
τηση του νέου Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε σώμα και την πα¬ 
ράδοση σε αυτό της διοίκησης και της διαχείρισης, πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια η θητεία του απερχόμενου Δ.Σ. 

Άρθρο 12 

Διοικητικό Συμβούλιο Συνεδριάσεις, 

Απαρτία, Πλειοψηφία 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα. Έκτα¬ 
κτα συνεδριάζει, όταν υπάρχει ανάγκη, κατά την κρίση 
του Προέδρου, ή όταντο ζητήσουν εγγράφως, με αίτησή 
τους προς τον Πρόεδρο, τρία (3) τουλάχιστο μέλη του 
Δ.Σ. για συγκεκριμένα θέματα, τα οποία πρέπει να αναφέ- 
ρονται επί ποινή απαραδέκτου στην αίτηση.- Ο Πρόε¬ 
δρος, στην περίπτωση αυτή, υποχρεούται μέσα σε προ¬ 
θεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών από την υποβολή της 
αίτησης να ορίσει συνεδρίαση Δ.Σ. μετά θέματα που ανα¬ 
γράφονται σε αυτή. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας κα¬ 
τά την έκτακτη συνεδρίαση, τα υπό συζήτηση θέματα 
αναγράφονται πρώτα στην ημερήσια διάταξη της επόμε¬ 
νης τακτικής συνεδρίασης. 

2. Κάθε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση του Δ.Σ. προϋπο¬ 
θέτει έγγραφη και ενυπόγραφη πρόσκληση του Προέ¬ 
δρου, στην οποία αναγράφονται επί ποινή απαραδέκτου 
η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος της συνεδρίασης και τα θέ¬ 
ματα της ημερήσιας διάταξης, και η οποία κοινοποιείται 
απαραιτήτως στα μέλη. Η κοινοποίηση της πρόσκλησης 
στα μέλη λαμβάνει χώρα δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν 
τη συνεδρίαση. Σύντμηση της προθεσμίας αυτής επιτρέ¬ 
πεται μόνο σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης, η οποία 
αιτιολογείται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που 
τον αναπληρώνει. Λήψη αποφάσεων για θέματα που δεν 
περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη επιτρέπεται μό¬ 
νον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέ¬ 
λη του Δ.Σ. και κανένα δεν αντιλέγει. 

3. Αν μέλοςτου Δ.Σ. κωλύεται να παραστεί σε συνεδρία¬ 
ση, οφείλει να ειδοποιεί τον Πρόεδρο, χωρίς υπαίτια κα¬ 
θυστέρηση, προκειμένου να ειδοποιηθεί ο αναπληρωτής 
του, διαφορετικά θεωρείται αδικαιολογήτως απόν. Αδι¬ 
καιολόγητη απουσία μέλους Δ.Σ. από τρεις (3) ή δικαιο¬ 
λογημένη απουσία από δέκα (10) διαδοχικές τακτικές συ¬ 
νεδριάσεις του Δ.Σ., θεωρείται ότι εμπίπτει στην έννοια 
του μόνιμου κωλύματος του άρθρου ΙΟπαρ. 3 του παρό¬ 
ντος και επέρχονται οι προβλεπόμενες στο άρθρο αυτό 
συνέπειες. 

4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρευρίσκονται 
σε αυτό τουλάχιστο τέσσερα (4) μέλη του. 

5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με σχετική πλειο¬ 
ψηφία των παρισταμένων μελών. Σε περίπτωση ισοψη- 
φίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Η λήψη των 
αποφάσεων του Δ.Σ. γίνεται με φανερή ψηφοφορία, 
εκτός αν εκ των προτέρων αποφασίσει το Δ.Σ. ότι η ψη¬ 
φοφορία θα είναι μυστική. 

6. Σε όλεςτις τακτικές ή έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ. 
τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο, τα οποία υπογράφο¬ 
νται την ημέρα της συνεδρίασης ή το αργότερο πριν από 
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την επόμενη συνεδρίαση. Η μαγνητοφώνηση επιτρέπε¬ 
ται, εφόσον υπάρ-χει αίτημα από ένα έστω μέλος του Δ.Σ. 

7. Λοιπά θέματα διοίκησης του ΤΕΑΕΛ.ΤΑ., που αφορούν 
στις συνεδριάσεις, αποφάσεις, πρακτικά ή στην εκπροσώ¬ 
πησή του, στις αρμοδιότητες για την εσωτερική του λει¬ 
τουργία, στη μεταβίβαση εξουσιών, στα σχετικά με τη διοί¬ 
κηση λειτουργικά έξοδα, στις άδειες διευκολύνσεων των 
μελών της διοίκησης κ.λπ., καθορίζονται περαιτέρω στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 13 

Ευθύνη Μελών του Δ.Σ. 

1. Τα μέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να επιδεικνύουν κάθε 
επιμέλεια και εντιμότητα. Ευθύνονται έναντι του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. για κάθε πταίσμα τους κατά τη διοίκηση των υπο- 
θέσεώντου. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν αναλαμβάνουν ευθύνη 
για αποφάσεις που λήφθηκαν σε συνεδρίαση που δεν πα¬ 
ραστάθηκαν ή δεν αντιπροσωπεύθηκαν ή παραστάθηκαν 
και διαφώνησαν, εφόσον η διαφωνία τους καταγράφηκε 
στα σχετικά πρακτικά συνεδρίασης του Δ.Σ. 

2. Οι εξωσυμβατικές αξιώσεις του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υπόκει- 
νται σε πενταετή (δετή) παραγραφή από την τέλεση της 
ζημιογόνου πράξης. Αν η αδικοπραξία αποτελεί συνάμα 
κολάσιμη πράξη που κατά τον ποινικό νόμο υπόκειται σε 
μακρότερη παραγραφή, αυτή ισχύει και για την απαίτηση 
αποζημίωσης. 

3. Αν μέλος του Δ.Σ. ζημίωσε το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. με δόλο, το 
Δ.Σ. υποχρεούται να ασκήσει τις αξιώσεις του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
κατά τούτου. Αν μέλος του Δ.Σ. ζημίωσε το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
από αμέλεια, το Δ.Σ. δύναται να ασκήσει τις αξιώσεις του 
ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. κατά τούτου, υποχρεούται δε εφόσον το ζη¬ 
τήσουν εγγράφως, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, 
τρία (3) τουλάχιστο μέλη του Δ.Σ. 

Άρθρο 14 
Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Στη γενική αρμοδιότητα του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υπά¬ 
γεται κάθε θέμα διοίκησης, εποπτείας, ελέγχου και δια¬ 
χείρισης αυτού, είτε ρητά αναφέρεται στον ισχύοντα κά¬ 
θε φορά Νόμο, είτε όχι, εκτός εκείνων των θεμάτων που 
έχουν ανατεθεί στην ειδική αρμοδιότητα άλλου οργάνου 
από τη σχετική νομοθεσία ή τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

2. Η διοίκηση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. γίνεται από το Δ.Σ., στο 
πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και εξουσιών που ορίζονται 
από το Καταστατικό και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λει¬ 
τουργίας. Το Δ.Σ. είναι επίσης αρμόδιο για τη διαχείριση 
των προσόδων και της περιουσίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Το Δ.Σ. έχει, επίσης, τις εξής ειδικές αρμοδιότητες: 

I. Μεριμνά για το σχηματισμό του Ειδικού Αποθεματικού 
Λει-τουργίας και του Αποθεματικού Εφάπαξ Παροχών 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και την κάλυψή τους με ασφαλιστική το¬ 
ποθέτηση. 

II. Καθορίζει τον τρόπο επένδυσης και την επενδυτική 
πολιτική για τα ίδια κεφάλαια του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

III. Αποφασίζει γιατην εγγραφή και διαγραφή των μελών 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

IV. Αποφασίζει ομόφωνα για τη μεταβολή και αναπρο¬ 
σαρμογή των εισφορών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 26 του παρόντος. 

V. Κρίνει για την τυχόν αδυναμία καταβολής εισφορών. 

VI. Προβαίνει σε όχληση των μελών που δεν καταβάλ¬ 
λουν την εισφορά, ενημερώνοντάς τα για τις συνέπειες 
της μη καταβολής αυτής. 


VII. Απονέμει την εφάπαξ παροχή στους ασφαλισμέ- 
νουςτου ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 25 του 
παρόντος. 

VIII. Αποφασίζει ως προς τα ειδικότερα θέματα, που αφο¬ 
ρούν τη μεταφορά των δικαιωμάτων των μελών του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. και παρέχει στα μέλη του κάθε αναγκαία πληροφορία. 

IX. Αποφασίζει τη μεταφορά των δικαιωμάτων των με¬ 
λών του ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. σύμφωνα με το Νόμο και τις εκάστο- 
τε ισχύουσες Υπουργικές Αποφάσεις. 

X. Συντάσσει κάθε χρόνο τον Προϋπολογισμό της νέας 
οικονομικής χρήσης, αναφέροντας με λεπτομέρειες κατ’ 
είδος τα έσοδα και τις δαπάνες. 

XI. Συντάσσει κάθε τρία τουλάχιστο χρόνια μελέτες για 
τη σχέση των περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
προς τις υποχρεώσεις του και την ενδεδειγμένη επενδυ¬ 
τική πολιτική του. 

XII. Συντάσσει κάθε χρόνο και εγκρίνει τον Ισολογισμό 
και τους λογαριασμούς αποτελεσμάτων χρήσεων. 

XIII. Ελέγχει την περιουσία του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και παίρνει 
κάθε αναγκαίο συντηρητικό μέτρο για τηνπροστασία της. 

XIV. Δημοσιεύει σε μια ημερήσια εφημερίδα πανελλή¬ 
νιας κυκλοφορίας και σε μια οικονομική εφημερίδα τις οι¬ 
κονομικές καταστάσεις, τα πιστοποιητικά ελέγχου των 
ορκωτών ελεγκτών και τα πορίσματα ελέγχου της Εθνι¬ 
κής Αναλογιστικής Αρχής. 

XV. Υποβάλλει ετήσια στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή 
τα έγγραφα και τα στοιχεία που προβλέπονται από το άρ¬ 
θρο 7 παρ. 18 του Ν. 3029/2002. 

XVI. Χορηγεί μια φορά τουλάχιστο κάθε έτος, με δαπά¬ 
νη του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., βεβαίωση στα μέλη του για τις κατα- 
βληθείσες εισφορές και τα δικαιώματά τους για παροχές. 

XVII. Αποφασίζει για τη χρήση του Ειδικού Αποθεματι- 
κού Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και για την τυχόν αφαί¬ 
ρεση του πλεο-νάζοντος μέρους του Αποθεματικού αυ¬ 
τού και τη μεταφορά του στο Αποθεματικό Εφάπαξ Πα¬ 
ροχών για την αντίστοιχη προσαύξηση της τιμής του 
μεριδίου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 23 του παρόντος. 

XVIII. Ασκεί τις αξιώσεις του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. κατά του μέ¬ 
λους του Δ.Σ. ή τρίτου που το ζημίωσε. 

XIX. Επιβάλλει πειθαρχικές κυρώσεις κατά μελών του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XX. Διορίζει ορκωτούς ελεγκτές, στους οποίους αναθέ¬ 
τει τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXI. Προσλαμβάνει τον Διευθυντή του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ, προ¬ 
σλαμβάνει και απολύει το προσωπικό του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., οι¬ 
κονομικούς, νομικούς συμβούλους, αναλογιστές, λογι¬ 
στές, φοροτεχνικούς κ.λπ. Επίσης εξουσιοδοτεί με πράξη 
του τους εκπροσώπους του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., αναθέτοντάς 
τους ειδικές αρμοδιότητες. 

XXII. Αναθέτει την εκτέλεση έργων, εκπόνηση μελετών 
και παροχή υπηρεσιών σε τρίτους, σύμφωνα με διαδικα¬ 
σία που προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λει¬ 
τουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXIII. Διορίζει το νομικό σύμβουλο του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και 
πληρεξούσιους δικηγόρους, εφόσοντούτο απαιτείται κα¬ 
τά περίπτωση. 

XXIV. Ορίζει διαχειριστές επενδύσεων και θεματοφύλα- 
κες φορείς που παρέχουν εξωτερικές υπηρεσίες στο ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. (ουΙεουΓοίηρ), σύμφωνα με διαδικασία που προ- 
βλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXV. Συγκροτεί ειδικές επιτροπές από μέλη του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. ή και τρίτους για τη μελέτη, προώθηση καιαντιμε- 
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τώπιση των θεμάτωνπου αφορούν τη λειτουργία του, κα¬ 
θορίζει τις ειδικότερες αρμοδιότητες των Επιτροπών αυ¬ 
τών και αποφασίζει επί των εισηγήσεών τους. 

XXVI. Καθορίζει με απόφασή του τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά για την εγγραφή των μελών στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., τον 
τύπο του απογραφικού δελτίου και τα δικαιολογητικά για 
την απονομή των παροχών. 

XXVII. Αποφασίζει την τροποποίηση ή τη συμπλήρωση 
τωνδιατάξεωντου Καταστατικού και του Εσωτερικού Κα¬ 
νονισμού Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXVIII. Αποφασίζει και λαμβάνει κάθε μέτρο για την κα¬ 
λύτερη εκπλήρωση των σκοπών του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXIX. Φροντίζει για την κανονική είσπραξη των πόρων 
του ΤΕΑ. ΕΛ.ΤΑ. 

XXX. Αποφασίζει για την τοποθέτηση-επένδυση των Κε¬ 
φαλαίων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., όπως προβλέπεται στο Κατα¬ 
στατικό. 

XXXI. Αποφασίζει για κάθε αμφισβήτηση ως προς την 
ερμηνεία του παρόντος και του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., καθώς και για κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια εσωτερικής φύσης που δεν προβλέπεται 
από αυτά. 

XXXII. Αποφασίζει την αγορά, εκποίηση, υποθήκευση 
και ενεχυρίαση περιουσιακών στοιχείων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

XXXI11. Αποφασίζει για δικαστικό ή εξώδικο συ μβιβασμό 
και παραίτηση από δικόγραφο ή δικαίωμα. 

XXXIV. Αποφασίζει για την ενοποίηση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. με 
άλλα ομοειδή Ταμεία, σύμφωνα με το άρθρο 32 του πα¬ 
ρόντος. 

XXXV. Αποφασίζει για τη διάσπαση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε 
περισσότερα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 33 του παρόντος. 

XXXVI. Αποφασίζει για τη συνεργασία του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
με άλλα ομοειδή Ταμεία ή και ομοσπονδίες ομοειδών Τα¬ 
μείων, σε επιχειρησιακό, κλαδικό ή άλλο επίπεδο, καθώς 
και για τη συμμετοχή του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε ομοσπονδίες 
ομοειδών Ταμείων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 34 του 
παρόντος. 

XXXVII. Αποφασίζει για τη διάλυσητου ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 35 του παρόντος. 

XXXVIII. Αποφασίζει για τη μεταφορά της άσκησης μέ¬ 
ρους των αρμοδιοτήτων του σε Επιτροπές, σε μέλη του 
Δ.Σ., στο Διευθυντή του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ή σε υπαλλήλους του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 15 

Αρμοδιότητες και εξουσίες Προέδρου Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

I. Εκπροσωπείτο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ενώπιον κάθε διοικητικής 
και δικαστικής αρχής ή δικαστηρίου κάθε βαθμού και δι¬ 
καιοδοσίας, μηδέ του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 
Επικράτειας εξαιρουμένων, καθώς και σε όλες τις σχέ¬ 
σεις και συναλλαγές του με οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή 
νομικό πρόσωπο. 

II. Εκπροσωπεί το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ως προς τις έξω σχέσεις 
του, ει-δικά όμως, για την κατάθεση αίτησης ακυρώσεως 
στο ΣτΕ ή αγωγής στα Πολιτικά Δικαστήρια ή σχετικού δι¬ 
κογράφου στα Ποινικά Δικαστήρια, καθώς επίσης και για 
παραίτηση από το σχετικό δικόγραφο ή δικαίωμα, απαι¬ 
τείται προηγούμενη έγκριση του Δ.Σ. Ο παραπάνω περιο¬ 
ρισμός της έγκρισης του Δ.Σ. κάμπτεται σε επείγουσες 
κατά την κρίση του Προέδρου περιπτώσεις, καθώς και ο 
διορισμός δικηγόρου, του Δ.Σ. που επικυρώνει εκ των 
υστέρων τις παραπάνω πράξεις του Προέδρου. Με την 


επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 13 του παρόντος, 
περί της ευθύνης των Μελών του Δ.Σ., η κρίση του Δ.Σ., 
για το εάν ο Πρόεδρος έπραξε σύμφωνα μετά συμφέρο¬ 
ντα του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., δεν επιδρά επί των γενομένων πρά- 
ξεώντου, οι οποίες δεσμεύουν το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

III. Συγκαλείτο Δ.Σ., προεδρεύει των συνεδριάσεων και 
ελέγχει την σύνταξη των πρακτικών. 

IV. Ορίζει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετά από έγγραφη 
αίτηση τριών τουλάχιστο μελών του για τα συγκεκριμένα 
θέματα που αναφέρονται σε αυτή. 

V. Ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, αφού λά¬ 
βει υπόψη τις απόψεις και των υπολοίπων μελών του Δ.Σ. 

Άρθρο 16 

Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) 

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) ορίζεται για 4ετή θητεία. 
Είναι 3μελής και απαρτίζεται από: 

α) ένα (1) εσωτερικό ελεγκτή ΕΛ.ΤΑ., ο οποίος υποδει¬ 
κνύεται από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας εσωτερικού 
ελέγχου των ΕΛ.ΤΑ., 

β) ένα (1) εκπρόσωπο που υποδεικνύεται από τα ΕΛ.ΤΑ. 
και 

γ) ένα (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων, ο οποίος υπο¬ 
δεικνύεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Σωματείων 
Ταχυδρομικών (ΠΟΣΤ). 

2. Μέλος της Ε.Ε. δεν δύναται να είναι και μέλος Δ.Σ. του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Κατά τον έλεγχο διαχείρισης του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. το Δ.Σ. 
υποχρεούται να θέτει στη διάθεση της Ε.Ε. κάθε σχετικό 
στοιχείο ή έγγραφο. 

Άρθρο 17 

Διευθυντής ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Ο Διευθυντής του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., ο οποίος προσλαμβάνε¬ 
ται με απόφαση του Δ. Σ. παρακολουθεί, κατευθύνει, επι¬ 
βλέπει και εποπτεύει τη λειτουργία του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. Πα¬ 
ράλληλα, προΐσταται των υπηρεσιών του. Οι ειδικότερες 
αρμοδιότητές του καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ., 
όπως ειδικότερα προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονι¬ 
σμό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 
Πόροι του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 18 
Πόροι 

1. Πόροι του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι οι εξής: 

α) Τακτικές εισφορές των ασφαλισμένων. 

β) Τακτικές εισφορές των ΕΛ.ΤΑ. 

γ) Γ ια την ταχύτερη οργανωτική λειτουργία του Ταμείου 
ο Ε.Λ.Τ.Α. υποχρεούται να καταβάλλει στο Ειδικό Αποθε- 
ματικό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. το ποσό που αντι¬ 
στοιχεί στην εισφορά του 1 % των τακτικών αποδοχών των 
μελών του Ταμείου για την περίοδο 1.2.2004 μέχρι 
30.6.2004. Με την ίδρυση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. θα καταβληθεί 
το ποσό των 450.000 Ευρώ, ως αρχική επιχορήγηση από 
τα ΕΛ.ΤΑ.- Το τελικό ποσό θα υπολογιστεί με βάση το μέ¬ 
σο όρο του αριθμού των μελών του Ταμείου κατά τη χρο¬ 
νική περίοδο 1.7.2004 μέχρι 30.9.2004, όπου αναμένεται 
να ολοκληρωθεί η διαδικασία εγγραφής των μελών, όπως 
ορίζεται στον όρο 4 της παραγράφου 5 της Επιχειρησια¬ 
κής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Προσωπικού ΕΛ.ΤΑ. 
ετών 2003-2004. 

δ) Αποδόσεις επενδύσεωντων περιουσιακών στοιχείων 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
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ε) Πρόσθετες προαιρετικές εισφορές των ασφαλισμέ¬ 
νων, σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος. 

στ) Ποσά των δικαιωμάτων εγγραφής που καταβάλλο¬ 
νται από τους ασφαλισμένους, σύμφωνα με το άρθρο 4 
παρ. 5 επ. του παρόντος, 

ζ) Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 

2. Τα ΕΛ.ΤΑ. αναλαμβάνουν να επιχορηγούν το ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. για συνολική ή μερική κάλυψη: της στέγασης, του 
κόστους προσωπικού και του λοιπού λειτουργικού κό¬ 
στους του. Κατά την πρώτη πενταετία από την ίδρυση του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. τα ΕΛ.ΤΑ. καλύπτουν το σύνολο των ανωτέρω 
δαπανών σύστασης και λειτουργίας του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 
Λογαριασμός Εφάπαξ 
Άρθρο 19 
Τακτικές εισφορές 

1. Οι τακτικές εισφορές υπολογίζονται ως ποσοστό των 
τακτικών αποδοχών των ασφαλισμένων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

2. Ωςτακτικές αποδοχές ορίζονται το σύνολο των τακτι¬ 
κών μηνιαίων αποδοχών των ασφαλισμένων σύμφωνα με 
τις μισθοδοτικές καταστάσεις των ΕΛ.ΤΑ. 

3. Οι τακτικές εισφορές καταβάλλονται από τα ΕΛ.ΤΑ. 
και από τους ασφαλισμένους. 

Η σχέση της αναλογίας εισφορών που καταβάλλουν 
στο παραπάνω Ταμείο αφενός το ασφαλιζόμενο προσω¬ 
πικό και αφετέρου τα ΕΛ.ΤΑ., για τη χρηματοδότησή των 
παροχών του, ορίζεται 1 προς 2, ήτοι 1 για κάθε ασφαλι¬ 
σμένο που μετέχει προαιρε-τικά και για όσο χρονικό διά¬ 
στημα αυτός μετέχει και 2 για τα ΕΛ.ΤΑ. 

Ειδικότερα, το ποσοστό εισφορών των ΕΛ.ΤΑ. από 
1.7.2004 ορίζεται σε 1% των τακτικών αποδοχών και με 
την ένταξη του κλάδου σύνταξης στο Ι.Κ.Α. - Ε.Τ.Α.Μ. αυ¬ 
ξάνεται ανάλογα με τη σταδιακή μείωση των εργοδοτικών 
εισφορών κοινωνικής ασφά-λισης και μέχρι του ύψους 
4%. 

Το Ταμείο μπορεί να έχει και προϊόντα χρηματοδοτού¬ 
μενα μόνο από τους ασφαλισμένους. 

4. Γ ιατηνταχύτερη οργανωτική λειτουργία του Ταμείου 
ο Ε.Λ.Τ.Α. υποχρεούται, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 18 
παρ. 1γ του παρόντος, να καταβάλλει στο Ειδικό Αποθε- 
ματικό Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. το ποσό που αντι¬ 
στοιχεί στην εισφορά του 1% των τακτικών αποδοχών των 
μελών του Ταμείου για την περίοδο 1.2.2004 μέχρι 
30.6.2004. Με την ίδρυση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. θα καταβληθεί 
το ποσό των 450.000 Ευρώ, ως αρχική επιχορήγηση από 
τα ΕΛ.ΤΑ. Το τελικό ποσό θα υπολογιστεί με βάση το μέ¬ 
σο όρο του αριθμού των μελών του Ταμείου κατά τη χρο¬ 
νική περίοδο 1.7.2004 μέχρι 30.9.2004, όπου αναμένεται 
να ολοκληρωθεί η διαδικασία εγγραφής των μελών. 

α) Από 1ης Ιουλίου 2004 καταβάλλονται εισφορές σε 
ποσοστό 0,5% από τους εργαζόμενους και 1% από τον 
ΕΛ.ΤΑ., όπως ο-ρίζεται στον όρο 4 της παραγράφου 5 της 
Επιχειρησιακής Συλ-λογικής Σύμβασης Εργασίας Προ¬ 
σωπικού ΕΛ.ΤΑ. ετών 2003-2004. 

β) Με την ένταξη του κλάδου σύνταξης στο Ι.Κ.Α.- 
Ε.Τ.Α.Μ. οι εισφορές θα αυξάνονται ανάλογα με τη στα¬ 
διακή μείωσή τους και μέχρι του ύψους 2% για τους ερ¬ 
γαζόμενους και 4% για τον εργοδότη, όπως ορίζεται στον 
όρο 4 της παραγράφου 5 της 

Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας Προ¬ 
σωπικού ΕΛ.ΤΑ. ετών 2003-2004. 

5. Οι ασφαλισμένοι, αφενός τα μέλη της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Σωματείων Ταχυδρομικών (ΠΟΣΤ) σιωπη¬ 


ρά, αφετέρου τα μη μέλη της ΠΟΣΤ εγγράφως προς τα 
ΕΛ.ΤΑ. και το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., εξουσιοδοτούν τον εργοδότη να 
παρακρατεί από τις τακτικές μηνιαίες αποδοχές τους το 
ποσό των τακτικών εισφορών που τους αναλογεί και να το 
αποδίδει την ημερομηνία καταβολής των μηνιαίων αποδο¬ 
χών τους στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. Ως εργοδότης θεωρείται τόσο ο 
τυπικός (αντισυμβαλλόμενος εργαζομένου), όσο και ο ου¬ 
σιαστικός (φορέας υποδοχής αποσπασμένου κ.λπ.). 

Άρθρο 20 

Πρόσθετες προαιρετικές εισφορές 

Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να καταβάλλει πρόσθε¬ 
τες προαιρετικές εισφορές δηλώνοντας προς το ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. στην αρχή κάθε ημερολογιακού έτους το πρόσθε¬ 
το ποσό που επιθυμεί να καταβάλλει μηνιαίως, με τον πε¬ 
ριορισμό ότι αυτό δεν θα ξεπερνά το 20% των τακτικών 
του αποδοχών, και εξουσιοδοτώντας τα ΕΛ.ΤΑ. να το πα¬ 
ρακρατούν από τις τακτικές αποδοχές του και να το απο¬ 
δίδουν στο ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. εντός προθεσμίας που θαθέσειτο 
Δ.Σ. Σε περίπτωση διακοπής της μισθοδοσίας διατη-ρεί- 
ται το δικαίωμα πρόσθετων προαιρετικών εισφορών που 
δεν θα ξεπερνούν το 20% των τελευταίων τακτικών μηνι¬ 
αίων αποδοχώντου ασφαλισμένου. 

Άρθρο 21 

Αποθεματικά - Περιθώριο Φερεγγυότητας 

1. Οι πόροι του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. κατανέμονται σε δύο αποθε¬ 
ματικά: 

α) το Αποθεματικά Εφάπαξ Παροχών (άρθρο 22 του πα¬ 
ρόντος) και 

β) το Ειδικό Αποθεματικά Λειτουργίας (άρθρο 23 του 
παρόντος). 

2. Τα εκάστοτε πραγματοποιούμενα λειτουργικά έξοδα 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. αφαιρούνται από τα ανωτέρω αποθεματι¬ 
κά. Εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του Δ.Σ. να απο¬ 
φασίζει κάθε φορά, ποια λειτουργικά έξοδα θα αφαιρού- 
νται από το κάθε αποθεματικά. Όσα λειτουργικά έξοδα 
δεν αφαιρούνται από το Ειδικό Αποθεματικά Λειτουργίας, 
θα αφαιρούνται υποχρεωτικά από το Αποθεματικά Εφά¬ 
παξ Παροχών. 

3. Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. δεν υποχρεούται σε σχηματισμό περι¬ 
θωρίου φερεγγυότητας για το Λογαριασμό Εφάπαξ, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 4 της Απόφασης του Υφυπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Φ.Επαγγ.ασφ./οικ. 
16/9.4.2003. 

Άρθρο 22 

Αποθεματικά Εφάπαξ Παροχών 

1. Το Αποθεματικά Εφάπαξ Παροχών προορίζεται για 
να καλύπτειτις καταβαλλόμενες παροχές του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
και τα τυπικά λειτουργικά του έξοδα. 

2. Χρηματοδοτείται με τις τακτικές εισφορές, τις πρό¬ 
σθετες προαιρετικές εισφορές των ασφαλισμένων και τις 
αποδόσεις που προκύπτουν από την επένδυση των περι¬ 
ουσιακών στοιχείων που το αποτελούν. 

3. Τα κεφάλαια του Αποθεματικού αυτού θα έχουν μερι- 
δοποιημένη μορφή. 

4. Κατά την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. καθορίζεται η αξία του μεριδίου σε πέντε (5) Ευρώ. 

5. Ταποσάτωντρεχουσών εισφορών, θα μετατραπούν 
σε μερίδια με βάση την παραπάνω ισοτιμία. Η τιμή του με¬ 
ριδίου μεταβάλλεται ανάλογα με τις αποδόσεις των επεν¬ 
δύσεων αυτών των κεφαλαίων. 
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6. Στο τέλος κάθε μήναταποσάτων νέων εισφορών με-τα- 
τρέπονται σε νέα μερίδια με βάση τη νέα τιμή του μεριδίου 
κατά τη συγκεκριμένη ημερομηνία. Η νέα τιμή του μεριδίου 
καθορίζεται, πριν ενταχθούν οι νέες εισφορές, ως εξής: 

Το σύνολο των κεφαλαίων του Αποθεματικού αποτιμά- 
ται σε τρέχουσες τιμές και, αφού αφαιρεθούν όποια λει¬ 
τουργικά έξοδα υπάρχουν, η προκύπτουσα αξία διαιρεί¬ 
ται με τον αριθμό των μεριδίων που είναι ήδη σχηματι¬ 
σμένα. Η τιμή του μεριδίου αλλάζει από το αποτέλεσμα 
της απόδοσης των επενδύσεων και της αφαίρεσης των 
λειτουργικών εξόδων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Τα νέα ποσά των εισφορών μετατρέπονται σε νέα μερί¬ 
δια διαιρούμενα με την παραπάνω τιμή. 

Η διαδικασία αυτή επαναλαμβάνεται κάθε φορά που 
υπάρχουν νέες εισφορές. 

Η τιμή του μεριδίου στρογγυλοποιείται σε τρία δεκαδι¬ 
κά ψηφία. Διαφορές που μπορεί να προκύψουν από αυτή 
τη στρογγυλοποίηση καλύπτονται από το Ειδικό Αποθε- 
ματικό Λειτουργίας. 

Άρθρο 23 

Ειδικό Αποθεματικό Λειτουργίας 

1. Το αποθεματικό αυτό προορίζεται για να καλύπτει κυ¬ 
ρίως τα έκτακτα έξοδα του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ή τη χρηματοδό¬ 
τηση προγραμμάτων εκσυγχρονισμού των υπηρεσιών 
του. Η χρήση του αποθεματικού αυτού είναι στη διακριτι¬ 
κή ευχέρεια του Δ.Σ., το οποίο αποφασίζει γιατις δαπάνες 
που θα καλύπτονται από το αποθεματικό αυτό. 

2. Το Ειδικό Αποθεματικό Λειτουργίας χρηματοδοτείται 
με τα ποσά των δικαιωμάτων εγγραφής των μελών, με τις 
επιχορηγήσεις των ΕΛ.ΤΑ., όπως προβλέπεται στο άρθρο 
19 παρ. 4 και 18 παρ. 2 του παρόντος, με τις αποδόσεις 
που προκύπτουν από την επένδυση των περιουσιακών 
στοιχείων που το αποτελούν και κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 

3. Αν μετά από σχετική εκτίμηση του Δ.Σ. διαπιστωθεί 
ότι το αποθεματικό αυτό πλεονάζει, τότε αφαιρείται το 
πλεονάζον μέρος του αποθεματικού και μεταφέρεται στο 
Αποθεματικό Εφάπαξ Παροχής και προσαυξάνει την τιμή 
μεριδίου κατά την ημερομηνία μεταφοράς. 

Άρθρο 24 

Ατομικός Λογαριασμός Εφάπαξ Παροχών 

1. Για καθένα από τους ασφαλισμένους του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
δημιουργείται Ατομικός Λογαριασμός Εφάπαξ Παροχών, 
ο οποίος, χάριν συντομίας, θα αποκαλείται «ο Λογαρια¬ 
σμός». 

2. Τα ποσά όλων των Λογαριασμών των ασφαλισμένων 
αποτελούνται από τα μερίδια που αντιστοιχούν στον κα¬ 
θένα. Η αξία του κάθε Λογαριασμού είναι ίση με την αξία 
των μεριδίων που τον αποτελούν. Τα νέα μερίδια πιστώ¬ 
νονται στο Λογαριασμό κάθε φορά που καταβάλλονται ει¬ 
σφορές, οπότε και σχηματίζονται νέα μερίδια σύμφωνα 
με τα αναγραφόμενα στο άρθρο 22 του παρόντος. 

3. Ο Λογαριασμός ρευστοποιείται, όταν πρόκειται να 
κα-ταβληθεί η εφάπαξ παροχή. Η ρευστοποίηση του Λο¬ 
γαριασμού γίνεται με βάση τηντιμή του μεριδίου κατά την 
ημερομηνία ρευστοποίησης. Όταν πραγματοποιηθεί η 
ρευστοποίηση, ακυρώνε-ται ο αντίστοιχος αριθμός μερι¬ 
δίων και αποσύρεται από το Αποθεματικό Εφάπαξ Παρο- 
χήςτο ποσό που αντιστοιχεί σε αυτή την αξία. Το ποσό αυ¬ 
τό καταχωρείται αυτόματα στο Ειδικό Αποθεματικό Λει¬ 
τουργίας, μέχρι να καταβληθεί στον ασφαλισμένο. Σε 
κάθε περίπτωση το ποσό της παροχής που δικαιούται ο 
ασφαλισμένος είναι το υπόλοιπο του Λογαριασμού του. 


4. Ο Λογαριασμός είναι κατανεμημένος σε τρία διακρι- 
τά μέρη (Υπολογαριασμούς) ως εξής : 

Υπολογαριασμός Α1: Σχηματίζεται από τις τακτικές ει¬ 
σφορές του εργοδότη. 

Υπολογαριασμός Α2: Σχηματίζεται από τις τακτικές ει¬ 
σφορές των ασφαλισμένων. 

Υπολογαριασμός Β1: Σχηματίζεται από τις πρόσθετες 
προαιρετικές εισφορές των ασφαλισμένων. 

Άρθρο 25 

Χορήγηση εφάπαξ παροχής 

1. Κάθε ασφαλισμένος του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. δικαιούται να λά¬ 
βει την εφάπαξ παροχή του, εφόσον συντρέχει στο πρό¬ 
σωπό του οποιαδήποτε από τις ακόλουθες προϋποθέ¬ 
σεις: 

α) αποχώρηση από τα ΕΛ.ΤΑ. λόγω κανονικής ή πρόω¬ 
ρης συνταξιοδότησης γήρατος, 

β) ανικανότητα για εργασία και δικαίωμα σύνταξης ανα¬ 
πηρίας απότο φορέα κοινωνικής ασφάλισης που υπάγεται, 

γ) θάνατος του ασφαλισμένου, οπότε η παροχή αποδί¬ 
δεται στη/στο σύζυγο αυτού/ ής και στα τέκνα του, εφό¬ 
σον υπάρχουν και επικουρικά στους νόμιμους κληρονό¬ 
μους του, 

δ) αποχώρηση από το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. για άλλη αιτία, εκτός 
των ανωτέρω, και με την προϋπόθεση της συμμετοχής 
του στο Ταμείο τουλάχιστο για δέκα πέντε (15) συνεχή 
έτη. Ως συμμετοχή εννοείται η παρέλευση δεκαπενταε¬ 
τίας από την εγγραφή του. 

2. Η εφάπαξ παροχή ούτε εκχωρείται, ούτε κατάσχεται, 
κάθε δε εκχώρηση ή κατάσχεσή της είναι αυτοδικαίως άκυ¬ 
ρη, με την επιφύλαξη των υπέρ του Δημοσίου διατάξεων. 

Άρθρο 26 

Μεταβολή και αναπροσαρμογή 
των εισφορών και παροχών 

Οι ασφαλιστικές εισφορές και οι αντίστοιχες παροχές 
δύνανται να μεταβάλλονται και να αναπροσαρμόζονται, 
με τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού, μετά από 
συμφωνία της εργατικής και εργοδοτικής πλευράς και με¬ 
τά από σχετική αναλογιστική με-λέτη, με σκοπό την κάλυ¬ 
ψη του αναλογιστικού ισοζυγίου ή και των λειτουργικών 
εξόδωντου ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. κατ’ εφαρμογήτου άρθρου 7παρ. 
16τουΝ. 3029/2002. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6 

Οικονομική διαχείριση- Λογιστική οργάνωση- 
Ασφαλιστική τοποθέτηση- Επενδύσεις 

Άρθρο 27 

Οικονομική διαχείριση 

1. Η οικονομική χρήση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. αρχίζει την 1η Ια¬ 
νουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Οι εφαρμοστέες λογιστικές μέθοδοι καιτα βιβλία που 
τηρούνται καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. Ως προς τη 
λογιστική οργάνωση ακολουθείται το Π.Δ. 80/1997, σε 
συνδυασμό με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, όπως εκά- 
στοτε ισχύουν. 

3. Για κάθε οικονομική συναλλαγή το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. νομι¬ 
μοποιείται και δεσμεύεται με τις υπογραφές των εκπρο¬ 
σώπων του που εξουσιοδοτούνται από το Δ.Σ., όπως ειδι¬ 
κότερα προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λει¬ 
τουργίας του. 

4. Υποχρεωτικός έλεγχος του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. από ορκω¬ 
τούς ελεγκτές διενεργείται μια φορά το χρόνο. Μπορεί 
όμως να διενεργηθεί και εκτάκτως έλεγχος από ορκω- 
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τούς ελεγκτές κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 
μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ., όπως ειδικότερα 
προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. 

5. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. είναι δυνατό να 
ορίζονται διαχειριστές επενδύσεων, θεματοφύλακες 
κ.λπ. φορείς που παρέχουν εξωτερικές υπηρεσίες (ουΐ- 
εουΓοίηρ), είτε στην Ελλάδα είτε σε άλλο κράτος, καθώς 
και να συσταθεί Επιτροπή Επενδύσεωντου ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. με 
αποφάσεις γνωμοδοτικού περιεχομένου. 

Άρθρο 28 

Λογιστική οργάνωση 

Κάθε θέμα που αφορά την τήρηση λογιστικών βιβλίων 
και γενικότερα τη λογιστική οργάνωση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 
ρυθμίζεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. Λαμ- 
βάνεται ιδίως υπόψη το κλαδικό λογιστικό σχέδιο γιατους 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης (Π.Δ. 80/1997, ΦΕΚ 68 Α', 
8.5.1997), σε συνδυασμό με τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυ¬ 
πα, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 29 

Κανόνες ασφαλιστικής τοποθέτησης και επενδύσεων 

1. Γ ιατον υπολογισμό και την κάλυψη με ασφαλιστική το¬ 
ποθέτηση των κεφαλαίων, καθώς και γιατις προτεινόμενες 
επενδύσεις εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 
15 και 16του Ν. 3029/2002, οι κατ’ εξουσιοδότηση του ανω¬ 
τέρω Νόμου εκδιδόμενες Υπουργικές Αποφάσεις και οι κα¬ 
νόνες του Ευρωπαϊκού Δικαίου, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Μετά από απόφαση του Δ.Σ. μπορεί να δοθεί η δυνα¬ 
τότητα στους ασφαλισμένους του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. να επιλέ- 
γουντο είδος των επενδύσεων, στο οποίο κάθε μέλος επι¬ 
θυμεί να τοποθετείται το υπόλοιποτου Λογαριασμού του. 
Η δυνατότητα αυτή θα ενεργοποιηθεί με τη δημιουργία 
διαφορετικών επενδυτικών κεφαλαίων, το καθένα των 
οποίων θα διαθέτει ιδιαίτερη επενδυτική πολιτική. Τα ιδι¬ 
αίτερα επενδυτικά χαρακτηριστικά του κάθε επενδυτικού 
κεφαλαίου θα περιγράφονται αναλυτικά στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας και σε ειδικό έντυπο (Κανονισμό 
Επενδυτικού Κεφαλαίου) που θα αποσταλεί με δαπάνες 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε όλους τους ασφαλισμένους. 

Το Δ.Σ. θα καθορίσει και τη συχνότητα με την οποία τα 
μέλη θα μπορούν να προβαίνουν σε αλλαγές των επενδυ¬ 
τικών επιλογών τους, καθώς και τις ειδικές επιβαρύνσεις 
για το λειτουργικό κόστος που προκαλείται από την άσκη¬ 
ση αυτού του δικαιώματος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7 
Διαδοχική ασφάλιση 
Άρθρο 30 

Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης σε περισσότερα 
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης της Ελλάδας ή κρα¬ 
τών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 7, παρ. 10 και 11 του Ν. 3029/2002, 
των κατ’ εξουσιοδότηση του ανωτέρω Νόμου Υπουργι¬ 
κών Αποφάσεων περί διαδοχικής ασφαλίσεως στα ΤΕΑ, 
καθώς και των γενικότερων Νόμων και Κοινοτικών Οδη¬ 
γιών ή Κανονισμών, όπως εκάστοτε ενσωματώνονται 
στην ελληνική έννομη τάξη. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 

Τροποποιήσεις Καταστατικού 
Άρθρο 31 

Τροποποίηση Καταστατικού 

Η τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού επιτρέπε¬ 
ται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται κατά πλειοψη- 


φία 5/7 των μελών αυτού και με κατάρτιση σχετικού συμ¬ 
βολαιογραφικού εγγράφου, τηρουμένων και των λοιπών 
διαδικαστικών προϋποθέσεων που ο Νόμος προβλέπει 
για την ίδρυση ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 32 

Ενοποίηση 

1. Με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται κατά πλειοψη- 
φία 5/7 των μελών αυτού και με κατάρτιση σχετικού συμ¬ 
βολαιογραφικού εγγράφου, επιτρέπεται η ενοποίηση του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. με άλλα ομοειδή Ταμεία που λειτουργούν στην 
Ελλάδα ή σε άλλο κράτος και εφόσον τούτο κρίνεται σκό¬ 
πιμο για την προάσπιση και επίτευξη των στόχων του και 
την καλύτερη απόδοση της επενδυτικής του πολιτικής. 

2. Η ενοποίηση συντελείται μετά από καταχώρηση του 
νέου Καταστατικού στο σχετικό μητρώο του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, όπως ο Νό¬ 
μος ορίζει. Από την καταχώρηση αυτή το νέο ΤΕΑ υπει¬ 
σέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
Ταμείων που συγχωνεύτηκαν. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχί¬ 
ζονται από το νέο Ταμείο χωρίς διακοπή. 

Άρθρο 33 

Διάσπαση 

Με τους όρους και τις διαδικασίες του προηγούμενου 
άρθρου είναι δυνατή η διάσπαση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε πε¬ 
ρισσότερα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης (Ν.Π.Ι.Δ. 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα), εφόσον πληρούνται οι 
σχετικές νόμιμες προϋποθέσεις. 

Άρθρο 34 

Συνεργασία ή συμμετοχή σε Ομοσπονδίες 

1. Με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται κατά πλειοψη- 
φία 5/7 των μελών του, επιτρέπεται η συνεργασία του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ. με άλλα ομοειδή Ταμεία ή και Ομοσπονδίες ομοει- 
δών Ταμείων, σε επιχειρησιακό, κλαδικό ή άλλο επίπεδο, 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, εφόσον τούτο κρίνεται 
σκόπιμο για την επίτευξη των στόχων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και 
την καλύτερη απόδοση της επενδυτικής του πολιτικής. 

2. Με τους ίδιους όρους είναι δυνατή η συμμετοχή του 
ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. σε Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων, στην 
ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, ως και η πρωτοβουλία σύστα¬ 
σης αντίστοιχης Ομοσπονδίας Ταμείων Επαγγελματικής 
Ασφάλισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9 

Διάλυση - Εκκαθάριση ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 35 

Διάλυση 

Το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. διαλύεται: 

1. Στις περιπτώσεις που ορίζει ο Νόμος. 

2. Με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται 
κατά πλειοψηφία 6/7 των μελών αυτού, όταν: 

α) διαπιστωθεί με αναλογιστική μελέτη ότι το ύψος των 
αποθεματικών του δεν μπορεί να καλύψει τις χρηματοοικο¬ 
νομικές υποχρεώσεις του έναντι των ασφαλισμένων και δεν 
μπορείναληφθείκανένα άλλο πρόσφορο μέτρο, μετο οποίο 
να πιθανολογείται η κάλυψη αυτών των υποχρεώσεων, 

β) ο αριθμός των ασφαλισμένων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. μειω¬ 
θεί κάτω των 100. 

Άρθρο 36 
Εκκαθάριση 

1. Τη λύση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. ακολουθεί η εκκαθάρισή του. 
Σε περίπτωση διάλυσης, το προϊόν της εκκαθάρισης, στο 
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οποίο ανήκουν και οι εργοδοτικές εισφορές, διανέμεται 
ανάλογα με την ασφαλιστική προσδοκία στους ασφαλι¬ 
σμένους. 

2. Μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές, εκτελεί χρέη εκ- 
καθαριστή ολόκληρο το Δ.Σ. Εκκαθαριστές μπορούν να 
διοριστούν δύο (2) έως τέσσερα (4) μέλη του Δ.Σ. που 
ασκούν όλες τις αρμοδιότητες, τις συναφείς προς τη δια¬ 
δικασία και τον τρόπο της εκκαθάρισης. 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδι¬ 
καίως την παύση εξουσίας των μελών του Δ.Σ. 

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν από την ανάληψη των κα- 
θηκόντωντους να ενεργήσουν απογραφή της περιουσίας 
του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και γενικότερα των απαιτήσεων και των 
υποχρεώσεων του, να συντάξουν Ισολογισμό και να προ- 
βούν σε κάθε απαραίτητη ενέργεια, μεριμνώντας για την 
εφαρμογή του άρθρου 8 του Ν. 3029/2002 και των σχετι¬ 
κών Υπουργικών Αποφάσεων. Εάν η εκκαθάριση διαρκεί 
περισσότερο από ένα (1) έτος, οι εκκαθαριστές υποχρε- 
ούνται σε σύνταξη Ισολογισμού για κάθε έτος. Την ίδια 
υποχρέωση αναλαμβάνουν οι εκκαθαριστές και κατά τη 
λήξη της εκκαθάρισης. 

5. Ως προς τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα 
οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 
των εκκα-θαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βι¬ 
βλίο πρακτικών του Δ.Σ. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να προβούν σε άμεση και 
ακώλυτη περάτωση, των εκκρεμών υποθέσεων του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ., σε μετατροπή σε χρήμα της περιουσίας του ΤΕΑ 
ΕΛ.ΤΑ., σε εξόφληση των χρεών του και σε είσπραξη των 
απαιτήσεών του. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 
πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση 
και το συμφέρον του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

7. Σε περίπτωση που οι εκκαθαριστές προβούν σε εκ¬ 
ποίηση ακινήτων του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ., η τιμή πώλησης δεν 
μπορεί να είναι κατώτερη της αντικειμενικής αξίας του 
ακινήτου κατά το χρόνο της πώλησης προσαυξημένης 
κατά 20%. Για ακίνητα, για τα οποία δεν ισχύουν αντικει¬ 
μενικές αξίες, η αξία τους υπολογίζεται με βάση την αξία 
κτήσης τους και τις αρχές εκτίμησης που ισχύουν στη πε¬ 
ριοχή που βρίσκεται το ακίνητο. Κατά τα λοιπά εφαρμό¬ 
ζονται όσα προβλέπονται στο Ν. 3029/2002 και στις εκά- 
στοτε ισχύουσες σχετικές υπουργικές αποφάσεις. 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν υπερβαίνει τα τρία 
χρόνια. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10 
Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 37 

Προσωρινή διοίκηση 

1. Κατά την έναρξη λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. και μέ¬ 
χρι την εκλογή του πρώτου Δ.Σ., το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. διοικείται 
από Προσωρινή Διοίκηση, με διετή θητεία, της οποίας τα¬ 
κτικά μέλη ορίζονται οι εξής: 

1) Πρόεδρος: Παναγιώτης Κυριακόπουλος 

2) Μέλος (ΠΟΣΤ): Φίλιππος Θωμάς 

3) Μέλος (ΠΟΣΤ): Γεώργιος Βασιλόπουλος 


4) Μέλος (ΠΟΣΤ): Ευάγγελος Παππάς 

5) Μέλος (ΕΛ.ΤΑ.): Αγγελος Μπρατάκος 

6) Μέλος (ΕΛ.ΤΑ.): Βασίλειος Καρβούνης 

7) Μέλος (ΕΛ.ΤΑ.): Ιωάννης Νάσαινας 
και αναπληρωματικά μέλη οι εξής: 

1) Ιωάννης Βερίγος (ΠΟΣΤ) 

2) Εμμανουήλ Γουρνιεζάκης (ΠΟΣΤ) 

3) Θωμάς Μπακογεώργος (ΠΟΣΤ) 

4) Ανδρέας Ταπρατζής (ΕΛ.ΤΑ.) 

5) Κω/νος Σέρελης (ΕΛ.ΤΑ.) 

6) Φίλιππος Σιάκας (ΕΛ.ΤΑ.) 

2. Η Προσωρινή Διοίκηση μεριμνά για τη σύσταση του 
Ταμείου και εξουσιοδοτείται να αποδεχτεί τροποποιήσεις 
ή προσθήκες των διατάξεων του παρόντος, οι οποίες θα 
υποδειχτούν από την αρμόδια διοικητική αρχή, κατά την 
έγκρισή του, καθώς και να πράττει οτιδήποτε χρειάζεται 
για την επίτευξη των σκοπών του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

3. Οι αμοιβές του Προέδρου και των μελών του Δ.Σ. κα¬ 
θορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Άρθρο 38 

Πρώτη οικονομική χρήση 

Η πρώτη οικονομική χρήση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. λήγει την 
31η Δεκεμβρίου του επόμενου έτους από την ίδρυσή του. 

Άρθρο 39 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Η Προσωρινή Διοίκηση του ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. υποχρεούται να 
εκδώσει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας μέσα σε 
δύο (2) μήνες από τη συγκρότησή της σε σώμα, μετά από 
πρόσκληση των μελών από τον Πρόεδρό της αμέσως με¬ 
τά τη δημοσίευση του ΦΕΚ που ιδρύει το ΤΕΑ ΕΛ.ΤΑ. 

Εις πίστωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε εί¬ 
κοσι επτά (27) φύλλα για το οποίο θα εισπραχθούν για τέ¬ 
λη και δικαιώματά μου με έξοδα δύο (2) αντιγράφων ΕΥ¬ 
ΡΩ διακόσια τριάντα (230,00) και το οποίο αφού διαβά¬ 
στηκε καθαρά και μεγαλόφωνα εις τους εμφανισθέντες οι 
οποίοιτο άκουσαν και το βεβαίωσαν υπογράφηκε από αυ¬ 
τούς και εμένα τη Συμβολαιογράφο όπως ο Νόμος ορίζει. 
ΟΙ ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΝΤΕΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΘΩΜΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 
ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΡΑΤΑΚΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΑΣΑΙΝΑΣ 

Η Συμβολαιογράφος 

ΕΛΕΩΝΟΡΑ-ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ Κ. ΚΡΕΜΑΛΗ - ΜΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ 

Η απόφαση αυτή και το επισυναπτόμενο Καταστατικό, 
να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26Αυγούστου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




